Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement
SIRET

Adresse

Téléphone de I'établissement
Fax de I'établissement

Courriel du gestionnaire

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération

Famille de métier
batiments

Métier 1

Service recruteur
Intitulé du poste
Nombre de postes
Durée de travail
Type

Ce poste est-il ouvert aux
contractuels a titre dérogatoire ?

Fondement juridique

Opération de recrutement N°010230601079883

SDIS de Aube

28100001800024

21 RUE ETIENNE PEDRON CS 30607 10088 TROYES CEDEX
0325435800

0325435828

sdis-aube@sdis10.fr

010230601079883

Architecture, batiment et logistique > Gestion des services techniques et des

Responsable des services techniques
Groupement Moyens et Sécurité
Chef de groupement

1

35h00

Emploi permanent - vacance d'emploi

Oui

Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre pourvu a un

fonctionnaire, les besoins des services ou la nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents recrutés
par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont
renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit étre saisie, y compris

dans le cas du renouvellement d'un contrat.
Nom du contact

Prenom du contact

Email du contact

Téléphone du contact

Observateurs

RIME

Pauline
Pauline.Rime@sdis10.fr
0325435823

Pauline.Rime@sdis10.fr



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Type de I'emploi Permanent
Date de saisie 20/06/2023
Etat de I'opération transmissible
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Déclaration de vacance d'emploi courante

N° de la déclaration V010230601079883001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Attaché

Poste a pourvoir le 01/08/2023

Description du poste a pourvoir Le chef du groupement Moyens et Sécurité encadre les trois services suivants :

- Moyens Opérationnels (véhicules et matériels) - Hygiéne et Sécurité - Patrimoine et Logistique

Motif de saisie Poste vacant suite a une radiation des cadres (retraite, démission,...)
Détail du motif de saisie Retraite

Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 20/06/2023



Offre d'emploi n°0010230601079883

Numéro de I'offre 0010230601079883

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Attaché

Descriptif de I'emploi Le chef de groupement coordonne, anime et contréle les activités des trois

services suivants :

- moyens opérationnels (véhicules et matériels)
- hygiéne et sécurité

- patrimoine et logistique

Missions ou activités Les activités principales exercées par le chef de groupement sont les suivantes:

Participation a I'élaboration de la politique départementale :

- préparer et mettre en ceuvre les décisions de son autorité d'emploi,

- assurer la remontée d'information vers sa hiérarchie,

- mettre en ceuvre la politique départementale sur son secteur (participation et élaboration des outils de controle),
- proposer des améliorations pour le fonctionnement du service (SDIS),

- conduire des projets,

- appréhender les enjeux de |'action publique territoriale et de I'Etat,

- constituer des dossiers préparant une décision politique et évaluant une action publique,

- appréhender un projet de service et provoquer I'adhésion.

Gestion administrative et financiere :

- administrer le groupement,

- préparer et suivre le budget du groupement

- gérer les moyens du groupement,

- élaborer et renseigner les outils internes de controle du groupement,

- controler la qualité d'exécution d'un budget,

- participer a I'élaboration des tableaux de bord départementaux et du groupement, - renseigner les tableaux de bord
départementaux et du groupement.

Gestion du groupement :

- gérer les conflits et la concertation au sein du groupement

- animer, coordonner les activités des services du groupement,
- controler I'activité des services,

- diriger et animer les services administratifs du groupement,

- conduire des réunions,

- représenter le service aupreés de I'ensemble des autorités locales, services déconcentrés et autres acteurs en relation avec le SDIS,
- entretenir des relations suivies avec les médias locaux,

- mener une analyse de risque,

- représenter le DDSIS et I'établissement public,

- prendre des décisions engageant le service.

Profil recherché Expérience dans le commandement d’'un groupement souhaitée
Excellente aptitude a la concertation a la conduite de projet

Qualités d'initiative, d’organisation et de coordination

Capacité de synthése, d’analyse et de diagnostic

Capacités rédactionnelles et relationnelles

Pratique avérée de I'encadrement et aptitude confirmée au management

Qualités d'initiative, d’organisation et de coordination

Aptitude a la concertation, a la conduite de projet



Maitrise la compréhension budgétaire et comptable
Grande disponibilité et rigueur

Poste a pourvoir le 01/08/2023

Date debut de publicité 22/06/2023

Date limite de candidature 21/07/2023

Poste managérial ? Oui

Télétravail possible ? Oui

Expérience souhaitée Confirmé

Contact pauline.rime@sdis10.fr

Informations complémentaires Merci de bien vouloir adresser votre candidature a Monsieur le Président du

Conseil d'Administration du SDIS de I'Aube. Les avantages sociaux au SDIS de I'Aube sont les suivants : - une participation
employeur au risque santé de 25 euros et un contrat de groupe au niveau de la prévoyance - un organisme d'action sociale .

Département de travail Aube

Secteur géographique de travail Troyes

Adresse du lieu de travail 21 RUE ETIENNE PEDRON CS 30607
Code Postal du lieu de travail 10088

Ville du lieu de travail TROYES CEDEX
Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. par demandeurs 0

Nbre consult. par CNFPT 0

Nbre consult. par gestionnaires 0

Nbre consult. par collectivités 0

Date de saisie initiale 20/06/2023
Nombre de renouvellements 0

Etat transmissible

Nombre de jours de diffusion de I'offre sur le portail O



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Candidatures sur |'offre d'emploi

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Le candidat doit il fournir une lettre de motivation Obligatoire
lors de sa candidature en ligne ?

Courriel de réception des candidatures en ligne Pauline.Rime@sdis10.fr
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